Tagebuch tber den Verlauf einer 5plus-Mal3nahme

Die folgenden Seiten sind ein tagebuchartiger Belli¢ Uber eine angeordnete
Malinahme, die den Titel ,Perspektive 50plus* tragt, die im Kreis Neuwied in einer
Westerwalder Gemeinde aus meiner subjektiven Siclsich wie folgt zugetragen hat:

Montag, den 14.Juli 2008

Einer Einladung meines Fallmanagers folgend beggbenich punktlichst zum Ersttermin,
wo mir die Malnahme (Trager ist diebeiterwohlfahrf kurz AWO ) unterbreitet werden
soll. Wissend und daher ein wenig vorbelastet, nwieh erwarten kbnnte, trete ich dem Leiter
der MalBnahme entsprechend skeptisch gegenuberol@isnfatirlich somit genau dieses
erwartete Prozedere Uber die Errungenschaft dMa@&nahme, und die erfolgversprechende
Haltung. Er meint dies selbstverstandlich aamerSicht auch gut. Ich entschliel3e mich, die
Malinahme zunachst einmal zu beginnen, vielleicth @eshalb, weil er mir im Verlaufe des
Gespraches zumindest in Aussicht stellt, vermittedeine Kontakte als Musiker ,einflie3en*”
zu lassen, weil ich ihm Uber meine beruflichen Em@mgen vom ,auf Tour sein“ als
Bihnentechniker erzéahle.

Montag, den 21.Juli 2008

Die Malnahme beginnt zogerlich mit der Vorstelluiger deren Inhalt seitens des
MalRnahmeleiters. Nun winschen, sowohl der Leiter ARGE, als auch die initiierende
Sachbearbeiterin, dem ersten Kurs im Kreis NeuwiedErfolg. Dabei wird nicht aul3er acht
gelassen, den urspriinglichen Politiker namentlietofit zu erwéhnen, der diese ins Leben
gerufen hat: Herrn Mintefering. Dal3 dies bereitswer Jahren geschehen war, wird nicht
gesagt- die ,verfehlte” Arbeitsmarktpolitik erhdatadurch ohnehin keinen Zugewinn. Und
natdrlich wird genaudies ,angeboten”, was ich bereits weil3: Auffrischungski|misse in
Excel, Bewerbungskorrekturen und Coaching sowie Klagyelputzen seitens des Leiters.
Alles gut gemeint, hilft bestimmt dem einen odederen, wird aber aller Wahrscheinlichkeit
nach den ,Markt* nicht beeindrucken. Die Uber 5@rigen werden auch weiterhin dadurch
weder jlunger noch attraktiver.

Dienstag, den 22.Juli 2008

Der junge Dozent fur die PC-Probleme stellt sichi. ierwartungsgemal entdeckt er in
meinem vorgelegten Lebenslauf gendie Punkte, die ich eh schon beabsichtigt hatte,
ziemlich genatso zu verdndern, wie er es mir vorschlagt. In so vetiseine Kompetenz bis
dahin berechtigt.



Mittwoch, den 23. Juli 2008

Der groRe Aha-Effekt tritt ein. Der Jungdozent gims Aufgaben in Excel, vdllig
berufsfremd, damit wir ,beschéftigt* sind, bis n&tdn Dienstag. Eine wirkliche, fachliche
Hilfe gibt es wahrend dieser Zeit nicht. Ich bemimhieh trotzdem recht gut, wissend, dass
dies letztlich nicht viel bringen wird. Auch sollenir ein Bewerbungsanschreiben zum
nachsten mal mitbringen. Ich ahne ,Formulierungsdinandersetzungen“- meine
.ndividuelle® Art zu schreiben ismein Markenzeichen, was mir auch dieser Dozent nicht
nehmen wird.

Donnerstag, den 24.Juli 2008

Wir begeben uns an die Ubungen, die ich fast sémiieute erledige, mich tiber deren Inhalte
argernd. Vor allem, weil keine Rickfragen gesteirden konnen. Meine Wut, was den Sinn
dieser MalRnahme ausmachen soll, wachst zunehmarth Beobachte ich verschiedene,
ahnliche Reaktionen im Kurs, neben denjenigenelischon ,aufgegeben* haben.

Freitag, den 25. Juli 2008

Schleppend verbringe ich den Tag, die restlichemi zExcel-Ubungen werden mangels
Formeln, die von keinem aus dem Kurs gefunden vmgmdigher nicht erledigt.

Am Ende erfolgt eine Rickfrage des Leiters ob daklarheiten und eine Reflektion der

ersten MalBhahmewoche. Dabei stellt eine groRe MéHdst, wie grol3 ihr PC-Unwissen ist.

Der Leiter verspricht Nachholbedarf, wobei ich weie unnétig dies sein wird, wenn man

bedenkt, was tatsachlich da drauf3en im Berufslgiebnaucht wird, unabhangig davon, wie
die Arbeitgeberwelt tber die Uber Finfzigjahrigeteilt und entsprechend ablehnend ihnen
gegenuber handelt. Der auf mich ,aufgesetzt* widesrOptimismus des Leiters steht im

krassen Gegensatz zur traurigen Wirklichkeit.

Montag, den 28. Juli 2008

PC-Unwissen wird durch einige im Kurs denjenigerrpittelt®, die génzlich ratlos dort
sitzen. Immer noch erschlieRt sich fir mich niaht geringsten, was diese Excel-Ubungen
tatsachlich bewirken sollen, aul3er, dass morgerDdeent feststellen wird, wer Licken hat
und wer firm ist- da drauRen auf dem Arbeitsmarkt was keiner wirklich wissen. Mein
Unmut wachst somit, vielleicht auch deshalb, wehl diese ,,Bewerbungsmappen” bei einem
Teilnehmer gesehen habe, mit dieser ,vorgeschresbémt des Bewerbens”- Individualismus
ungefragt ? Mich storen diese ,aufgesetzten Nornagis‘vielen begriindbaren Argumenten.



Dienstag, den 29. Juli 2008

Unser junger, dynamischer EDV-Dozent reagiert eiuwvaysgemal. Er kann bei meinem
Bewerbungsschreiben, welches ich ihm vorlege, kRieehtschreibfehler entdecken, dennoch
meint er mir mitteilen zu missen, er wirde wedechmzu einem Bewerbungsgesprach
einladen geschweige denn einstellen, ihm sei m&ihand Weise mich auszudricken Anlal3
genug, dies so zu beurteilen. Was flr eine ,veteiothe Anmal3ung®, schiel3t es mir durch
den Kopf; es wirde schon befremdlich sein, dasshdteeffende Firma mich in die engste
Auswahl empfahl, teile ich ihm daraufhin mit, unéesl obwohl ich, wie anhand des
beigefigten Lebenslaufes ersichtbar ist, zum enstahmich als ,Qualitatsprifer bewerbe.
Dieser berechtigte Einwand kann ihn nicht dazu lgene sein einmal gefélltes Urteil zu
revidieren. Ziemlich pikiert beendet er anschlieRden Disput mit der Bemerkung, ich solle
meinen Weg ,gehen®, er sehe keinen Bedarf, diasterstitzen.

Wie schon, dass die Fronten geklart sind - ich dereits fur mich das vorzeitige Ende der
Maflinahme, alldieweil gegen Ende der Leiter mit démnschlag kommt, wir kénnten doch
einen Erste-Hilfe-Auffrischungskurs mitmachen. Bedtigungstherapie ? Tatsachlich eine
Hilfe ,zurtick ins Arbeitsleben fiir die Uber Funfggrigen® ?

Mittwoch, den 30. Juli 2008

Im rasenden Tempo zeigt der EDV-Dozent der GruppeneTeil der Losungen der Excel-
Aufgaben; fir unsereins stellt dies kein Problen, dalerdings fur die Uberwiegende
Mehrheit, die sich aber trotzdem kommentarlos fugts folgt ein kurzes, digitales
Photographieren fir die Bewerbungen. Gegen Mittégge die neue Aufgabenstellung nach
kurzem Crash-Kurs von ,PowerPoint“, auch dabei wardchnelle Auffassungsgabe und PC-
Kenntnisse ricksichtslos vorausgesetzt. Wir soll@s nachsten Dienstag ein Hobby
prasentieren. Die Hitze im Raum ist weiterhin urdgfich, weil immer noch keine Jalousien
fur die sonnenuberfluteten Fenster des ohnehirbetfiillten Raumes angebracht werden.
Wir sollen ja mit ,geteilter Gruppe* einen zweitBaum erhalten.

Heute ergeben sich gute Gesprache, wobei einmal deehlich wird, mit welchen perfiden
Mitteln die ARGEN menschenverachtend eine Wirtscliadédient®, was sich in1-Euro-Jobs,
diversen Praktika, verschiedenen Malinahmen undiligl@nsektor ablesen lasdbas sind
dann genaudie Menschen, die aus der Arbeitslosenstatistik vevsuten, damit die
Bundespolitik ihren Weg rechtfertigen kann, um wdicklaufigen Arbeitslosenzahlen zu
schwafeln.

Donnerstag, den 31. Juli 2008

Schon morgens ist es warm, aber gegen Mittag ldgs ins Unertragliche. Mein Nachbar
kennt sich mit den gesetzlichen Bestimmungen aud arzéhlt uns, dass ab einer
Raumtemperatur von 26° C es so kritisch ist, dassAdbeiten nicht mehr mit der Gesundheit
Zu vereinbaren ist.



Freitag, den 01. August 2008

Im Laufe des Vormittages wird uns ziemlich schikddir, dass wir gestern wenigstens einer
Raumtemperatur von 30° C ausgesetzt waren, wéikests um 11 Uhr messbare 26° C sind.
Meine Nachbarin hat ein kitschiges Thermometer etitgcht.

Heute schaffe ich es, die gestellte Hausaufgabe, RowerPoint-Prasentation Gber mich als
Bildhauer, fertig zu stellen. Wir duirfen heute ged2:30 Uhr ins Wochenende.

Montag, den 04. August 2008

Es ist ruhiger geworden im Kurs der Funfzigjahrigevas nicht unbedingt positiv zu
bewerten ist, weil lediglich manchmal der Kursleiberumschwirrt, um ein wenig Smalltalk
abzuhalten. Zwar sind drei Kollegen nicht mehruda] ich erfahre, sie wirden ein Praktikum
absolvieren. Ich befiirchte, dass es nicht in elfesteinstellung endet und die betreffenden
Firmen weiterhin ihre Praktika-Praxis fortsetzenrdes, lohnt sich ja auch, weil keine
Lohnkosten anfallen, aber Arbeit umsonst vollrickted.

Dienstag, den 05. August 2008

Der PC-Spezialist ist wieder zur Stelle, kindigt, atass mein Nachbar heute seine
Prasentation vorfuhren soll, was sich als Flop unstellt. Wir wurden letzte Woche eben
nicht dartber informiert, und dementsprechend salk Folienibergdnge ungunstig
eingerichtet. Der Tag verlauft ohne wesentlichenrkédmmnisse, aufer, dass meine
Nachbarin sich bei mir véllig zurecht beschwert Bétte bei einem Vorstellungsgespréch
dortigst gegenzeichnen lassen sollen, dass sieelar 5@lusMalRnahme teilnimmt.
Selbstverstandlich weigert sie sich, da dies wigaaleihre eigene Unfahigkeit ,unterstreicht,
sich selbstbewusst zu ,vertreten®. Diese klare &mglung teile ich unbedingt, mich mit ihr
dariiber mokierend, wie entmindigend doch mit Measdher umgegangen wird !

Mittwoch, den 06. August 2008

Mein Nachbarkollege tragt souveran seine Prasentatr. Der EDV-Dozent lasst den Text
seiner eigenen Prasentation austeilen. Er zeigteuldditert uns etwas Uber die Grundlagen
der Computer, fachliche Unterscheidungen, etc. Wdigen uns, fir was das ganze gut sein
soll.

Gegen Ende erhalten wir einen Hinweis, wo unsereshiafgabe fir nachsten Dienstag
abgelegt ist. Niemand hat die Gelegenheit, dartibagen zu stellen, weil eben nicht alle
computerfirm sind; es verbleibt der Uuble Nachgesatim von undurchdachter
Vorgehensweise, die letztlich nicht wirklich hilica ist.



Donnerstag, den 07. August 2008

Wir versuchen uns an der neuen Aufgabe mit dermrifslyeobei mir aufféallt, dasish weder
einen Satz mit dem Esel voran schreiben werde,emdiel beginnt ein Satz mit ,ich®, noch
einen Flyer mit dem Schlagwort ,Steckbrief‘ beginngerde. Meine Gestaltung wird somit
wieder mal dahingehend anecken, dass ich die lorsgedes EDV-Dozenten, wie es zu tun
sei, durchbreche. Damit kann ich aber als indiMidueMensch ganz gut leben. Aul3er dem
verzweifelten Versuch seitens des Leiters, den evieahl streikenden Drucker zu aktivieren,
verlauft der Tag recht schnell. Dies allerdingshhiaufgrund des Kurses, sondern weil wir
uns angeregt unterhalten.

Freitag, den 08. August 2008

Der ,Steckbrief-Flyer* entpuppt sich als Heraustmahg, was die Textfeldmarkierung
anbelangt, weil niemand im Kurs herausbekommt, dvess der EDV-Dozent erstellt hat.
Ebenso der Leiter weil3 sich keinen Rat nicht mérneut zeigt sich die mangelhafte
Vorgehensweise des Dozenten; wir werden im Unklayelassen, und der Lerneffekt ist
gleich null.

Montag, den 11. August 2008

An diesem Tag bleibe ich der MalRhahme fern, wéilriteine Tochter zu einer ambulanten
OP begleite. Von einer Kollegin erfahre ich abetalisphonisch, dass der Leiter ihr mitgeteilt
hatte, wir sollen den Flyer einfach kopieren- wiodisnn da der Lerneffekt, frage ich sie? Wir
sind uns einig, dass dieser nicht notig ist, Haagite die AWO kann sich mit der Malihahme
~Sschmucken®, und wir Betroffene fallen aus der Sti.

Dienstag, den 12. August 2008

Erneutes, frisch-grinsendes Auftreten unseres gymgimischen EDV-Dozenten. Aul3er, dass
eine Kollegin ihre Prasentation ,wortlos” vortraghye kinstlerischen Werke sprechen fir
sich, geschieht nichts Neues flur die Gruppe. Di@héme bleibt weiterhin fragwirdig.

Mittwoch, den 13. August 2008

Nicht eine Prasentation findet heute statt. So ist es ebritsd weiter verwunderlich, dass
unser Jungdozent anktindigt, es gabe diesmal keifgabe fur nachste Woche, und zwar mit
der Begrindung, es seien ja noch viele nicht mi é&nsum fertig geworden. Es wirkt alles
weiterhin haltlos auf mich.



Donnerstag, den 14. August 2008

Der Leiter des Kurses fragt mich heute wie meinirRifn denn sei und ob mein in Aussicht
gestellter Job bald konkrete Formen haben wirde.elwidere, dass ich dies noch am
Wochenende geklart haben mochte. Falls dies nigsitip ausfallen sollte, erinnert er mich
an die Moglichkeit eines zweiwdchigen Praktikums,meinem Fall speziell innerhalb der
Veranstaltungsbranche als Buhnentechniker. Ichheegies grundsatzlich, lasse ihn aber
wissen, dassnir ein Zeitraum von einem Tage vollig genugt, um zigsen, ob ich den
Aufgaben gewachsen bin, da ich lang genug in didgketier gearbeitet habe. Auch betone
ich, dass ich ohne Zusicherung zur FesteinstelkeingPraktikum erst gar nicht antreten
werde. Er nimmt dies leicht zerknirscht zur Kenstnwir wirden nachste Woche
weitersehen. Ansonsten geschieht heute nichts weses mehr.

Freitag, den 15. August 2008

Weiterhin schleppt sich die Anwesenheit hin, wiskatass eigentlich unnétige Zeit vergeht,
die hier keineswegs sinnvoll genutzt wird. Der Leiter edrtnuns nicht ohne Stolz an den
nachste Woche stattfindenden, zweitdgigen Erstedilirs. Meine Meinung dazu sollte
bekannt sein.

Montag, den 18. August 2008

Wie in einem Wiederholungsfilm startet die neue Wadolglich mit dem selben Prozedere
der Lethargie, zu wissen, wie unnitz die Mal3nalsheAul3er vieler Gesprache mit meiner
Nachbarin tut sich nichts Neues- zumindest vergelfitdiese Weise schneller als sonst die
Zeit.

Dienstag, den 19. August 2008

Unser Jungdozent ist heute wieder voller Tatendranterwegs. Es werden mehrere
Prasentationen vorgefihrt, u.a. stelle auch ichhdiesem Thema und zeige die meinige.
Am Ende hinterfragt er, ob wir nochmals in Excehtauchen” sollten, viele im Kurs hatten
noch genug Licken. Er kann es nicht sein lassen, zu



Montag, den 25. August 2008

Heute stellt sich eine neue Mitarbeiterin vor, hiolr, weil der Leiter fur eine Woche im
Urlaub sein wird, sondern auch dariiber hinaus.v8id uns im Bereich des Bewerbens
coachen. Wir stellen uns diesmal, wie sie es védigthmal anders vor, in dem zugeordnete
Partner uns selbst vorstellen und wir wiederumbsieSoll ein origineller Vorschlag sein, der
allerdings nicht so dolle ankommt. Auch heute exledh eine weiterhin berechtigt anhaltende
Kritik zur Maflinahme selbst. Wir alle sind weitertdin3erst skeptisch und lassen dies auch
die ,Neue”“ spiren. Sie nimmt es gelassen und rdalgtlich ihrer padagogischen Rolle
gerecht werdend, in dem sie auf ,positiven Aktiomis" setzt.

Dienstag, den 26. August 2008

Der EDV-Dozent ist erkrankt, wie wir von der Vettreg erfahren. Sie ist noch sehr jung,
selbst ALG-II-Empféangerin und absolviert bei der &¥inen Ein-Euro-Job.

Dabei versucht sie mit Hilfe eines autoritdren Tsieh Gehor zu verschaffen. Unmut macht
sich breit in der Gruppe, manche lachen sie sogar Badagogisch betrachtet ist ihr
Verhalten ein Eigentor und absolut lacherlich. &m 8ache lasst sie dadurch uns spinea,
die AWO uber uns denkt; sie wird letztlich unbewussren Sprachohr. Ich werde somit mal
wieder bestatigt, was mein Wissen um die Macherisshader ,neuen Helfer-Lobby*
anbelangt.

Mittwoch, den 27. August 2008

Die junge Frau wird heute ziemlich schnell Ubertielutvon einem Teilnehmer lautstark
zurechtgewiesen, nachdem sie erneut im Befehlstbrnvergreift. Der gesamte Kurs bestatigt
seine Reaktion als folgerichtig, wahrend sie sclatkden Raum verldsst. Von da ab
unterlasst sie es tunlichst, ihren Ton zu wiedeholGleichzeitig stellt sie die Behauptung
auf, er wirde sich des ofteren lautstark beschwat@ngeben ihm zu verstehen, dass diese
Unterstellung bei Bedarf unsererseits geklart wiatls ihm dies nachteilig ausgelegt werden
soll. Einmal mehr zeigt sich die ,Hilflosigkeit* e@ser ,staatlichen Verordnung®, die nur eines
reell im Sinn hat: die Statistik zu schénen !!!

Donnerstag, den 28. August 2008

Die Bewerbungs-Coacherin ist heute wieder zugeged gibt der Gruppe eine neue,
kostenlose Bewerbungsplattform bekannt, wo wirlegerat setzen sollen. Wir Gben uns im
Textschreiben, uns selbst zu prasentieren. Fumeiisten ist dies tatsachlich schwierig. Ich
hingegen widme mich bereits nach einer knappenehatunde wieder dem Internet und
surfe dortigst herum. Sie hinterfragt noch, wasndgestern vorgefallen sei und betont dabei,
dass wir, bevor unndétige ,Spannungen® entstehem,ilmidariber kommunizieren sollen,
nachdem ich ihr sehr deutlich die gestrige Entglaigisdes Madchens geschildert habe.



Freitag, den 29. August 2008

Aul3er intensiver Gesprache mit meinen unmittelbakachbarn, geschieht heute nichts
Bewegendes. Die Bewerbungs-Coacherin versucht gtra Ordnung” uns zu vermitteln, in

dem sie uns eigens entworfene Exceltabellen mjtdibtauszufullen sind mit Informationen
Uber unseren Bewerbungsstand. Langst vergessendg8itinle werden geweckt, auch
erzeugen diese Tabellen bei manch einem bestimsnGdéihl der Bevormundung, als ob wir
nicht in der Lage waren, uns selbst zu organisiefdit Unmut geht es daher ins

Wochenende.

Montag, den 01. September bis Dienstag, den 09e®b&er 2008

Krankheitsbedingt fehle ich in diesem Zeitraum.efdlings habe ich durch den Kontakt zu
meinen Nachbarn erfahren dirfen, dassKursteilnehmer, der véllig berechtigt sich Ubez di
junge Frau beschwert hat, aus dem Kurs genommexdewWWeitere Hintergriinde weil3
niemand, da der Leiter dies verschweigt. Wir werdleer dies unbedingt hinterfragen !

An dieser Stelle méchte ich betont wissen, dasssgh Schweigen® in keinem Verhaltnis zur
laxen Haltung mit unseren PC-Daten steht. Denrgeimn Kurs kdnnen ohne weiteres die
Lebenslaufe anderer Kursteilnehmer einsehen; seirdt mit Datenschutz seitens der AWO
hochgradig schlampig verfahren !

Am Dienstag werden die Frauen des Kurses mit demOABMs zum Arbeitsamt Neuwied
gekarrt, um sich dortigst einem Vortrag Uber didthevegenden Vorur...ah Vorteile der
50plus -Malinahme anzuhéren. Wie ich tags darauf erfamspricht er meiner Vorstellung
von der Unsinnigkeit solch undurchdachter Versuche.

Mittwoch, den 10. September 2008

Ins Internet kdnnen wir heute nicht, was Ubrigeestgrn bereits der Fall gewesen sein soll,
wie ich von meinem Nachbarn erfahre. Daflr erhialbemehrere PC-Aufgaben, die mich an
Grundschulzeiten erinnern. Weiterhin bestatigt madgr EDV-Dozent dahingehendyie
unsinnig die MalRnahme sich weiterhin gestaltet. dbatutze ich die Zeit, um meinem
Erfindungsgeist freien Lauf zu lassen, in dem igchhechpolitisches Méarchen entwerfe und
per Prasentation gestalte.

Donnerstag, den 11. September 2008

Unsere Coacherin erscheint nicht, aber der Leitertritt sie und gibt uns nach der
Kaffeepause eine neue Aufgabe. Wir sollen einertrggmit einer Prasentation halten, Uber
die Aufgabenverteilung eines Praktikanten, wensetiens vertreten soll.

Die meisten entscheiden sich fir eine Powerpoias€&htation. Ansonsten bleibt die
Stimmung angespannt, in dem viele hoflich lacheleth Leiter begegnen; die Gedanken in
den Augen mancher sind mir gut bekannt.



Freitag, den 12.September 2008

Heute haben alle im Kurs unserer ,dynamischen“ Gean den ,Praktikanten-Vortrag"
gehalten. Sie teilt uns noch ein Skript Gber TipmZreien Reden aus. Immer noch kénnen
wir nicht ins Internet.

Montag, den 15. September 2008

Nunmehr hat die AWO es nach so langer Zeit endijiebchafft, dass wir wieder ins Netz
kommen. Ansonsten platschert der heutige Tag varh shin, ohne grofRartige
»Aufbruchsstimmung®. Unsere Coacherin ist diese Weom einer Schulung, so dass sie der
Malnahme-Leiter vertritt.

Dienstag, den 16.September 2008

Unser EDV-Dozent erscheint gegen 10 Uhr, nachdenvanher der Leiter vertritt.

Er gibt uns neue Aufgaben im Word-Bereich, einfaBbéehle, die lediglich fur echte
Anfanger eine Herausforderung sein mogen.

Am Ende erfahren wir, dass eine Teilnehmerin abddehevurde, aufgrund eines Geruchtes
ob ihrer Krankheitsabwesenheit, ohne dass dieghmiin Vorfeld abgesprochen war. Sie soll
den Kurs wiederholen, ihre berechtigte Entristungdeit Zustimmung. Es zeigt sich erneut,
wie entwirdigend mit Menschen auch hierbei verfahred

Mittwoch, den 17. September 2008

Meine Beflurchtung bewahrheitet sich. Der Fehlertessi des Leiters, sie einfach so
abzumelden, wirchicht zurickgenommen, aber sie hat entweder bis Enderdlezr den
Kurs ,nachzuholen“ oder aber den Kurs im néchstérjghr zu beginnen. Ein Skandal, der
nur Konsequenzen fur sie hat, wet@ineGegenwehr ihrerseits erfolgt.

Heute erhalten wir eine Internetrecherche-Aufgaliebei wir in Teams diese mit einer
Prasentation vorfuhren sollen. Die Themen sind aderpistorischer Art und stol3en nicht
gerade auf Begeisterung.

Mein Nachbar soll ein Praktikum absolvieren, obwal@m Leiter bekannt ist, dass er
herzkrankgefahrdet ist. Auch hierbei stelle icht,felass mein Nachbar sich nicht wirklich
wehrt und gleichzeitig die eindeutigen Belange @elnehmer seitens der AWO ignoriert
werden. Es stinkt formlich nach Pramienmentalitat !



Donnerstag, den 18. September 2008

Der Leiter wird heute von einem jungen EDV-Dozentartreten, der sogar uns allen
gegenuber zurickhaltend, umganglich und freundBthEr l&sst uns wissen, was er selbst
von der AWO halt, was bedeutet, dass er nicht geirm@8egeisterung verfallt.

Mein Nachbar wird vom MalRnahmeleiter dahingehendstioh gelassen, dass das zugesagte
Benzingeld fur den heutigen Vorstellungstermin hiabsgezahlt werden kann, da die Kasse
verschlossen ist und kein Schlussel hinterlegt eu@er EDV-Dozent bestatigt dies, und ist
dariiber ebenso pikiert. Zum Glick erhélt mein Nachlom Biro der AWO, welches ein
Stockwerk hoher inzwischen eingerichtet wurde, denzingeld, wobei die dortigen
Mitarbeiter sich tGber den Fehler des Leiters eptdend &rgern; erneut stellt dieser damit
seine Unfahigkeit unter Beweis ! Gleichzeitig wités dadurch unterstrichen, dass der EDV-
Dozent nach ergiebiger Prifung feststellt, weil mérsatz-PC heute mich nicht ins Internet
lasst, dass entweder die Leitung defekt ist oder die Dose.

Freitag, den 19. September 2008

Aul3er, dass wieder der MaRnahme-Leiter die Coadbomgentin vertritt, ergibt sich nichts
Weltbewegendes. Er teilt uns einen Fragebogenausiir erlautern sollenyie wir die
Mallnahme empfinden, ob sie uns real helfen konmig was wir uns noch von ihr
versprechen. Die Begeisterung halt sich entsprethenGrenzen, manch nichtausgeftlite
Blatt wird kommentarlos ihm zurtickgegeben. Ich éassr es nicht nehmen, die MaRnahme
sarkastisch durch den Kakao zu ziehen.

Montag, den 22. September 2008

Heute morgen mochte ich eigentlich flinfzehn Bewegem abschicken. Das schlecht
vorbereitete Chef-Biro kann mir aber kein Mategeben, da dies noch besorgt werden muf3.
Somit verschiebt sich die Aktion, und ich bearbalte Powerpoint-Prasentation tber die
~Wiederbeschreibbaren Medien* und kann sie auabigndich fertig stellen.

Dienstag, den 23. September 2008

Drei Prasentationen werden von den Teams vorgetraiemlich schleppend gelingt es mir
zwischendurch wenigstens vier Blindbewerbungengiaustellen, da ich das Material jeweils
einzeln erhalte und der Drucker zunachst nichttionkert. Die Stimmung im Kurs ist sehr
gereizt, da einige Kollegen von der ARGE sanktidnieerden, wobei dies in allen Fallen
ungerechtfertigt ist. Unser EDV-Dozent beweist atnseine Unfahigkeit, in dem er
Uberzogen reagiert, da ich ihm unmissverstandlioh verstehen gebe, dass ich mein
Anschreiben nicht &ndern werde, nur vazies gern anders hétte. Letztlich eine konsequente
Bestatigung zum ersten Vorfall. Er wundert und besat sich bei meiner Nachbarin tber
unseren Unmut, den wir natdrlich nicht verbergere Berechtigte, begrindete Erwiderung
kann er nicht nachvollziehen- ist ja auch klar wies ist ebemicht betroffen !
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Mittwoch, den 24. September 2008

Der heutige Tag zeichnet sich als Fortsetzung @iakezu unverschamten Tonlage seitens
des EDV-Dozenten aus, was meine samtliche Lebeisarig ob zwischenmenschlicher
Beurteilung nur noch bestéatigen kann. Dieses Wesgrilt sich dermal3en ,unpadagogisch®,
dass mich eine zukinftig heftigste Gegenreaktiarhtnim geringsten verwundern wurde.
Auch hat sich die eine oder andere Sanktionieruegerss der ARGE bei manchen
Teilnehmern entsprechend auf deren Gemiut nieddrigemsn.

Donnerstag, den 25. September 2008

An diesem Tag bin ich nicht anwesend, da meine Eraen Arzttermin in Neuwied hat, und
ich den Fahrdienst tlbernehme. Aber ich bringe darelme Nachbarin das Wesentliche vom
heutigen Tag in Erfahrung. Die Coacherin legt eBoly der Baumeister‘-Projekt den
Teilnehmern nahe, und zwar fir einen Kindergarizer. sehr schnell sich einschleichende
Verdacht meiner Nachbarin bestatigt sich, die Domewnersucht doch tatsachlich die
Projektarbeit als die ihrige fur den Kindergartémer Tochter ,zu verkaufen®- wir sollen
dafur ,herhalten“. Zu dumm, dass gendas der gesamte Kurs aber anschlie3end ablehnt.
Das neue Thema lautet nunmehr: ,Vorteile der 50Magnahme*. Ich komme nicht

umhin, mich dariiber zu amusieren, weil ich lethtlieine entdecken kann. Am Telephon
empfehle ich meiner Nachbarin dieses Tagebuch Wwielches garantiert authentischer sein
wird.

Freitag, den 26. September 2008

Ziemlich schleppend erreiche ich es wenigstengwvier Blindbewerbungsmaterialien vom

Leiter der MalRnahme zu erhalten. Unsere immer spadlrig aufgesetzt wirkende Coacherin

schaut sich mein Bewerbungsschreiben an, kann dabkis ,Storendes” entdecken und
wunscht mir viel Erfolg, was ich ihr gegenuber teiare, wissend, dass Bewerbungen
normalerweise an Theatern im Februar/Mé&rz nur winkEinn machen.

Montag, den 29. September 2008

Mal wieder fallt die Coacherin durch ihre Uberschgliche Art auf, es verbleibt der
Beigeschmack des ,Aufgesetzt-Seins”. Sie fuhrt erbih Einzelgesprache mit verschiedenen
Teilnehmern, so auch kurz mit mir, weiterhin fefest davon Uberzeugt, ihre Rolle als
Dozentin in dieser Malinahme wirde entscheidenddaxrti beitragen, dass wir mit Erfolg
einen Arbeitsplatz erhalten. Mein Nachbar legt eiren Artikel der RZ vor, in dem unsere
Maflinahme uber den Klee gelobt wird. Es ist sogarwer erfolgreichen Vermittlungen die
Rede- wir ratseln allerdings, wer dies denn seinnk&, weil uns lediglicleine bekannt ist.
Nichtsdestotrotz rechtfertigt diese Zahl langshhiden Kurs- manchmal kommt es halt vor,
dass wir 50 Jahrige audhne,Gangelung” uns bestmoglich bewerben !
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Dienstag, den 30. September 2008

Unser EDV-Experten-Dozent gibt sich heute mal wietiemlich hdlzern, nahezu ruppig.
Etwas anderes erwarte ich langst nicht mehr. M@ohldarteam referiert seine Prasentation.
Anschlie3end erfolgt ein Schnelldurchlauf der bishehaltenen Prasentationen mit kritischer
Hinterfragung unseres Dozenten. Die Gruppe nimmes diverstandlicherweise eher
gelangweilt zur Kenntnis, was nicht weiter verwuridh ist. Sollen wir hier zu
Prasentations-Experten geschult werden ? Kaum jenaan hier im Kurs sich befindet, wird
je da drau3emm Beruf sich einer solchen Herausforderung stelléssan.

Mittwoch, den 01. Oktober 2008

Nichts Wesentliches geschieht heute, wir surferNietz, und ich bereite meine flinfzehnte
Blindbewerbung vor, um sie auf die Reise zu schicke

In Foren beobachte ich eine zunehmende Hilfebadkeit, da oftmals Sachbearbeiter der
ARGEN sich ziemlich willkirlich verhaltemit der Unwissenheit ihrer Klientel rechnend.

Donnerstag, den 02. Oktober 2008

Der anhaltend frisch aufgesetzt wirkende Ton deadBing-Dozentin wird zunehmend von
der Gruppe als lastig empfunden. Sie kann es sigint lassen, uns mittels Kurzprasentation
auf eine us-amerikanische Studie aufmerksam zu emacdemnach ganz bestimmte Kriterien
zum Erfolg, bzw. Misserfolg bei der Jobsuche bgegra Wir schenken den angeblich
korrekten Prozentzahlen nicht den von ihr erwante@auben, sondern bezweifeln sie
murrend. Auch lassen wir sie deutlich spiren, wiblecht unsere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt stehen, besonders angesichts unseltess.ASie verneint dies zwar nicht,
besteht aber auf ihrer Uberzeugung, dass wir nadlats unternommen hatten, um uns
erfolgreich zu bewerben. Die Wirklichkeit wird aeddendet, damit die MaRnahme ihre
Rechtfertigung hat.

Montag, den 06. Oktober 2008

Nicht sie, sondern der MaRRnahmeleiter hat heuteBdiaufsichtigung der Gruppe- dieser
Ausdruck hat in sofern seine Berechtigung, als dasme Nachbarin einen Termin bei der
ARGE nicht wahrnehmen darf, wobei sie bei ihrem Sohnemanmegrrg sein méchte. Es
zeigt sich auch hierbei das Prozedere der ,Frentidb@sing” und daher erneut eine
Entmundigung.
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Dienstag, den 07. Oktober 2008

Der EDV-Dozent ist sehr zufrieden mit meiner Présgon der ,wiederbeschreibbaren
Medien*, die ich heute zum besten gebe. Nichtsdedtokommt es in einer Pause auf dem
Balkon zu einer erneuten Bestatigung Uber die Demevdieses Dozenten, die damit
gleichzeitig auch diejenige der AWO wiedergibt. 98§ der festen Uberzeugung, dass 80 %,
insbesondere der jingeren ALG-II-Empfanger, keiastlhatten, sich um Arbeit zu bemuhen.
Dies leitet er durch die Teilnahme an MalinahmenDalei weist er unseren berechtigten
Einwand brisk von sich, dass die Teilnahme an dit@®nahme eben vollig unfreiwillig
geschehe, und daher der Unmut um sich greife. &btbbei seiner Einschatzung, was im
Ubrigen dem ,politischen Fahrplan“ entspricht urzkiodrein der Dozentenberechtigung in
seinentSinne entgegenkommit.

Mittwoch, den 08. Oktober 2008

Der triibe Herbsttag platschert vor sich hin, ohagsdrgend etwas Neues seitens des EDV-
Dozenten uns vermittelt wird, er glanzt durch Asesmheit und gibt sich eher muffelig mit
seinen Versuchen einer neuen U-50-Kollegin die Kates PC’s nahe zu bringen.

Donnerstag, 09. Oktober 2008

Unser Energieblndel, die Coaching-Dozentin, istdvewal wieder nicht hier, so dass der
Leiter sie versucht zu vertreten. Dies unterstteachin dem er uns an die Projektaufgabe
Lvor-und Nachteile der 5flus-MalRnahme* erinnert, diese doch fortzusetzen. Digpe
unterlasst dies jedoch, aus begriindeten Vorwarikiir bittet er einen Grof3teil von uns zu
Einzelgespréachen.

Ich erfahre, dass es ihm um den jeweiligen Staht} ge versucht weiterhin Praktika zu
vermitteln.

Freitag, den 10. Oktober 2008

Am Vormittag fihren der Leiter und ich das Einzelgeich. Dabei zeigt sich erneut seine
Inkompetenz. Es bestatigt meine Meinung Uber stidwiirdige Malinahmen, weil er nicht
im geringsten geschult ist, was eine Befahigungreguten Arbeitsberatung ausmacht. Zum
Schlul3 schlagt er ernsthaft vor, mir ein Praktikimeine Tankstellenkassiertatigkeit vor.

Die AWO braucht ,mit aller Gewalt* Erfolg, um ihrBerechtigung als Maflinahmetrager
beizubehalten. Ich muf3 unweigerlich an Erich Fee@edicht ,MalRnahmen* denken.
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Montag, den 13. Oktober 2008

Auch heute ist die Coacherin nicht zugegen. Detekdgilt gegen Mittag zwei Fragebdgen
aus, die wir ausfullen mogen. Es sind Fragen, dsehei einem Bewerbungsgesprach gestellt
werden kénnen. Sowohl meine Nachbarn als auch notisgeren uns dartber lediglich, da
Fragen dieser Art uns noch nie begegnet sind; abelteicht haben ja die Uber
Funfzigjahrigen etwas ,verpasst".

Dienstag, den 14. Oktober 2008

Niemand hat den Bewerbungsbogen ausgeflllt, undteheist der Tag des
Vorstellungsgesprach-Ubens. Die Gruppe verneint,¥rfiihren® vor allen, so dass das
Prozedere in einem Extraraum stattfindet. Ein B#ilmer spielt den Bewerber, wahrend
entweder der EDV-Dozent oder aber der Leiter der &eas Arbeitgebers Ubernimmt. Ich
schlage mich einigermal3en tapfer, wobei die zw&bBehterinnen, zwei aus unserem Kurs
als auch die Coacherin und selbst der EDV-Dozefriezien sind. Nur der Leiter sieht das
anders, obwohl er seiner ,Rolle” mitnichten gereefrd. Die Fragwirdigkeit einer solchen
Ubung ist ohnehin berechtigt. Ich erfahre auchsdasand aus dem Kurs auf Grund eines
Telephonates, wo er einen Jobvorschlag abgelelweinhsoll, sanktioniert wird. Wahrend des
Gespraches hat der potentielle Arbeitgeber, deiilbmgen die AWO sein sollte, einfach
dieses abrupt beend@&ieseBeendigung wird nunmehr unserem Kollegen als Vigereng
ausgelegt. Er legt nattrlich Widerspruch ein.

Gegen Ende des heutigen Tages stellt sich nochFeinea vor, die Altenpflege lehrt und
auch praktiziert, wir seien wegen unseres Alteng desonders pradestinierte Zielgruppe, um
eine solche Tatigkeit auszulben. Begeisterung nmschtdennoch nicht breit, vielleicht liegt
es auch daran, dass ein Grof3teil angesichts kintpgeésundheitlicher Einschréankungen
diesen Beruf nicht austiben kann. Der Leiter sw@lith hierbei seine Unfahigkeit unter
Beweis, in dem nachfragt, ob nicht mal eben jemaodh Kurs ein Praktikum dort
absolvieren konne. Dies wird aber vehement zureehteint, da man mit pflegebedurftigen
Menschen nicht auf diese entwirdigende Art umgetierf; nur vertraglich eingestellte
Berufsanfanger- und Lernende hétten die Berechgigun

Mittwoch, den 15. Oktober 2008

Der EDV-Dozent ist heute sehr Ubellaunisch, undtldges uns deutlich spiren, in dem er im
ziemlich barschen Ton uns auffordert, unsere Teabeifund andere Aufgaben zu erfllen.
Meine Nachbarin kann nicht es verkneifen, mir migden, dass er noch die Schale hinter den
Ohren hatte und trotzdem solche Tone von sich gehnede. Ich erwidere ihr gegeniber,
dass dies aber generell keine Altersfrage sei, esondine des Anstandes; Menschenwirde
wird hier wohl ,ausgeblendet”.
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Donnerstag, den 16. Oktober 2008

Es ist sehr deutlich zu spiren, dass diese Mal3ndhre@de erreicht, auRer dass danach
das Vierteljahr stattfinden wird, wo wir zwei Temsiim Monat wahrzunehmen haben.

Die Coacherin verteilt noch ein Packen ,Ratschlage erfolgreichen Bewerben®, welches
auf der Seite der Arbeitsagentur einzusehen isthN&e vor wird uns die Unfahigkeit, sich
erfolgreich einbringen zu kdénnen, dadurch vor Augefiihrt.

Freitag, den 17. Oktober 2008

Nach der Frihstickspause prasentiert meine Nachbamsere Teamarbeit (ber das
vorgegebene Thema der ,Vor- und Nachteile unserafRidhme”. Es werden sehr viele
Kritikpunkte aufgezahlt, weil wirklich positives c¢ht zu finden ist. Besonders wird die
Konzeptionslosigkeit des EDV-Dozenten sowie seinieschie Art betont. Sowohl die
Coacherin als auch der MalRnahmeleiter nehmen Wwhsell betroffen zur Kenntnis, Zwar
verspricht der Leiter anschlieend, nicht ohne tengebeit lobend zu erwahnen, Besserung
seitens der AWO, aber dennoch bezweifeln einigewmals auch ich selbst eine effektive
Korrektur. Unvergessen sind die Eindricke, die liir und wieder mitbekommen, wenn wir
durch den Geb&audeflur gehemige mit Praktikanten, Ein-Euro-Jobbern und dem Peisdea
AWO umgegangen wird: von unverschamt lautem Torhisizum Anbrullen !!!

Die Coacherin teilt uns noch ein Schriftstiick amslches ein Herr Gerhard Winkler verfasst
hatte (www.jova-nova.corjy genannt ,Zwischen den Jobs-ein MotivationshiattMenschen,
die sich verandern®, Uber dessen Schreibstil, dehmn jemand, der extremst mit Koks
.-abgefullt* ist, erinnert, lasst sich bestimmt disleren, aberein Satz ist mir Ubelst
aufgestol3en, ich zitiere: Ich hadere nicht mit Mgema, M&achten oder dem System.

Wie bitte ??? Da wird den Arbeitslosen somit unterschwellig vitait, um es mal
unverblimt auszudricken, sie sollten gefélligst 8iehnauze halten und froh sein, die
.-Herrenmenschen* werden es schon richten, oder ?

Am Ende werden uns die ersten ,Coaching-Gesprachste” mitgeteilt.

Montag, den 20. Oktober 2008

An unserem letzten Tag der MalRnahme, was die higglEnwesenheit anbelangt, ist der
Leiter zugegen, um uns ,zu beaufsichtigen®. GedasenEindruck werde ich stets inne
haben, wenn ich an meine erste und letzte MaRnatenke. Uberdeutlich spiren wir die
Erleichterung im Kurs, dass dieser Teil sein Endé Eine Teilnehmerin reicht mir ein
verbessertes Schreiben, welches sie mir schon ondlagen gegeben hatte. Das jetzige drfe
ich mit diesem Tagebuch vero6ffentlichen. Ich stimdesn unbedingt zu, so auch, dass sie
ihren Namen nicht nennen méchte.

Hier also ihr Text:
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Perspektive 50plus
(Versuchsgruppe der AWO / ARGE Puderbach 21. JO0&)

1.Stufe? Vielleicht Milliarden?
2. Stufe 275 Millionen, welch eine Verschwendung.

Wie viel Not kdnnte man mit dem Geld lindern,
in Deutschland, meineath so armenHeimatland.

Bewerbertraining?

Wenn ich eine Bewerbung schreiben wollte kdnnte ictlas kostenlos in meiner Familie! Damit
mussen keine Dozenten und Seminarleiter das grof3el@ machen Mich gut verkaufen? Auch
daftr muss die Arge niemanden bezahtdnhabe mich mein ganzes Leben lang nie verkaufen
mussen.

Ich bin seit 37 Jahren Hausfrau, habe immer eirereNjob gehabt, war niemals arbeitslos.
Arbeitslos hat mich erst unser Staat gemacht.

Der Staat hat uns Hausfrauen hart bestraft!!!

Kindererziehung? Enkelkinder betreuen, damit dieren Kinder arbeiten kdnnen und nicht
arbeitslos werden?

Alles weggeworfene Zeit, nichts zahlt mehr, wiateriiemals wieder tulein

Ehemann wird arbeitslos und zack, bist du es auch.

Deutschland, wie tief bist du gesunken.

Leider bin ich kdrperlich nicht mehr belastbar, ein Nichts in euren Augen.

Schmerzen kdnnen und wollen die Sachbearbeité&RIBE / AWO nicht sehen, aber

ICH fuhle sielll

Mein Alptraum !l
Sagt mir nicht mehr wie ich mich bewerben soll.

Mein Traum !!
Sagt mir doch einfach mal WO ich mich bewerben soll!

Ich bin einfach nur ein Mensch!
Kein Schlachtvieh das man meistbietend vermarkidnvarkaufen kann.
Praktikum mit 55 ??? Nein Danke nicht mit mir!!!

Mein Sachbearbeiter auf der Arge sitzt hochtralemigr dem Schreibtisch,

ich stehe davor. Wirde ich nicht davor stehen, s&ngcht dahinter.

Er/sie ware ganz einfach gesagt Arbeitslos und dies sollte man ihm/ihr einmalwiinschen
damit er/sie selbst die Ironie und den Hohn mit dener/sie uns behandelauch spiren kann!!!

In der Zukunft:
Seminare 67 plus !??!
Dann sind wir endlich kaputt und keine Sozialschmaotzer mehr.

Ende ihres Beitrages

16



Schlusswort

Die erste und mit Sicherheit letzte Malinahme, d&r mich ausgesetzt habe, zeigtr
Uberdeutlich, wie entwirdigend, skrupellos und tthigtisch die AWO fir sich eine neue
Gelegenheit ausnutzt, um sich zu profilieren, abénichten den Betroffenen wirklich zu
helfen. Das Gegenteil ist der Fall. Und hier im &wind die allermeisten wesentlich
demotivierter als noch zu Beginn dieser Malinahnaenltzen auch keine ,geschonten®, ja
sogar mit Lugen bespickte Zeitungsartikel, sie d@maltlem Vergleich mit der Wirklichkeit
nicht im geringsten Stand. Letztlich benutzen dagtdten, die Wohlfahrtsverbéande, die dortig
Beschaftigten, die Langzeitarbeitslosen, um sie Zwevormunden, sie in
Billiglohnbeschéaftigungen unterzubringen, ja soijardie eigenen Zwecke einzustellen, aber
mitnichten, um sie erfolgreiclin den ersten Arbeitsmarkt zurtickzufihren. Mit andere
Worten, die Verantwortlichen kreieren eine verfitscStatistik, um als ,Samariter getarnt®
aufzutreten und sich dariiber hinaus auf Kosterélteren Menschen zu bereichern.

Diesist ein Skandal, derin Zeiten der BILDzeitungs-Hetze unterzugehen dréfit. mich
selbst endet hiermit die Malinahme, was bedeutess dah sanktioniert werde.
Selbstverstandlich schlage ich den Weg des Wideckgr der Sozialgerichtsbarkeit ein, weil
ich nicht langer diese menschenverachtende Gangart mittkagenund will !!!
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